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     МІСЬКА НАУКОВО-МЕТОДИЧНА ПРОБЛЕМНА ТЕМА
             педагогічних працівників  на 2011-2015р.р.:

 «Формування в учнів і дітей дошкільного віку мотивації до навчальної діяльності та саморозвитку в контексті компетентнісного підходу до навчально-виховного процесу»

НАУКОВО-МЕТОДИЧНА ПРОБЛЕМНА ТЕМА  
педагогічних працівників позашкільного навчального закладу «Центр дитячої та юнацької творчості» Енергодарської міської ради Запорізької області на 2011-2015 р.р.

« Впровадження системи проектування професійного самовизначення обдарованої особистості дитини через психолого-педагогічне проектування в системі позашкільної освіти»
ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН САМООСВІТНЬОЇ РОБОТИ
на 2013-2014 н.р.
ТЕМА з самоосвіти: «Розвиток творчих здібностей та професійне самовизначення вихованців»
4 рік  роботи над темою.
4 етап – практично - корекційний
МЕТА: створити психолого-педагогічні умови для розвитку обдарованої особистості вихованців позашкільного навчального закладу через розвиток творчих здібностей та професійне самовизначення вихованців
ЗАВДАННЯ: 
- враховувати зміни в професійному середовиші, що відбуваються під впливом інформатизації та  соціально- економічних реформ;
- постійно працювати над підвищенням своєї професійної майстерності, оновлювати знання та вміння для активного засвоєння сучасних досягнень та експерементального пошуку;

- шукати шляхи та активно використовувати методи самоосвіти, саморозвитку й самовдосконалення
	№
з/п
	Форма і спосіб вивчення теми, удосконалення діяльності педагога


	Характер і спосіб реалізації, очікуваний
результат
	Термін
(відмітка про виконання)

	1. 
	Аналіз результатів професійної діяльності 
	Корекція результатів,постановка проблеми,визначення засобів та шляхів власної діяльності
	серпень

	
	Детальне ознайомлення з проблемою за допомогою літературних джерел :
Світлична, Н. Професійне самовизначення старшокласників // Директор школи. – 2009. - № 9-10.

Яланська, С. Система профорієнтаційної роботи у навчальному закладі // Психолог. – 2013. - № 11-12.

Позакласні заходи з музики. – К. : Шк. світ, 2011. – 128.

Ющенко, Н. Формування творчої особистості в умовах сучасного ПНЗ
Складання картотеки літературних джерел

Виписки з літературних джерел

Ознайомлення з нормативно- правовими документами
	Доповіді  на педрадах, нарадах при директорові, методичних об`єднаннях;, психолого – педагогічних практикумах

	Протягом
року

	
	Впровадження в практику опрацьованого матеріалу


	Підготовка до 
занять та їх аналіз.
	Протягом

року

	2. 
	Участь у семінарах, конференціях, круглих столах, масових заходах Центру, міста, області.
	Виступи, підготовка доповідей.
	Протягом

року


	3. 
	Проведення відкритих занять та виховних заходів
	Обмін досвідом
	............

	4. 
	Взаємовідвідування  занять
колег (Тетерін  С.В.)
	Обмін досвідом
	Протягом

року

	5. 
	Впровадження інновацій у практику своєі педагогічної діяльності
	Підвищення фахової майстерності
	Протягом

року

	6. 
	Корекція отриманих знань: аналіз, самоаналіз, висновки.
	Застосування в практичній діяльності,проєктування власної діяльності
	Протягом

року

	7. 
	Оформлення отриманих результатів.
	Презентація особистого 

досвіду.
	Травень- липень


ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ
1.Підвищення професійної компетентності, творчого потенціалу педагога.

2.Удосконалення змісту, форм і методів  роботи.

3.Використання набутого досвіду на практиці. 
4.Поширення набутого досвіду роботи, співпраця з навчальними закладами міста, області.
5.Сворення сприятливих умов для навчання і розвитку дітей з підвищеними  здібностями.

