ПІДХІД ДО СУЧАСНОГО ЗАНЯТТЯ


Кожен педагог в своїй роботі користується нормативними документами

· Національна доктрина освіти

· Закон «Про загальну середню освіту»

· Конвенція прав дитини

· Конвенція громадянської освіти (Сухомлинська Ольга Василівна)

· Конвенція національної освіти (виховання)

· ЮНЕСКО Міжнародна освіта ХХІ століття.
Мета та завдання навчально-виховного процесу

· забезпечити безперервну освіту, щоб дитина могла в майбутньому жити та виживати в сучасних умовах

· адаптувати навчально-виховний процес до замовлення та потреб особистості забезпечити умови для саморозкриття дитини (етапи саморозкриття – самопізнання, самовизначення, самореалізація, саморегуляція, саморозвиток).
САМОПІЗНАННЯ = Я (зовнішній – громадянин, сім’янин, організатор, професіонал, інтелектуал і т.д.) + Я (внутрішній – сила волі – хочу, можу, треба).

САМОВИЗНАЧЕННЯ- вміння самостійно вибрати для себе цілі, задачі, завдання та форми діяльності.

CАМОРЕАЛІЗАЦІЯ – це вміння проявити свій творчий потенціал в різних видах діяльності, спільно розвиватися. Я – це джерело для розвитку інших. Інші – це джерело мого розвитку.

САМОРЕГУЛЯЦІЯ – це розвиток творчих сил на підтримку особистого рівня потреб та сил.

САМОРОЗВИТОК – це специфічний процес зміни себе, як суб’єкта заради особистого cамовдосконалення. 

Заняття- це частина життя дитини та педагога. Тому прожити таке життя треба на рівні високої спільно-людської культури (релаксація через 15 хв., музичний супровід).


Вихованець в якості суб’єкта осмислення істини залишається на занятті найвищою цінністю, виступаючи в ролі мети і ніколи не виступаючи в ролі засобу.


Треба використовувати інтерактивне навчання – навчання, поглиблене в спілкування, основане на взаєморозумінні та взаємодіяльності. При необхідності організуйте роботу в групах.

До кооперативного навчання відносяться – робота в парах, в трійках (змінювані трійки), “2+2=4”(дві пари окремо виконують 2-3 хвилини завдання, об`єднуються і діляться набутим), четвірки можна об`єднати у вісімки, “Карусель”, “Акваріум”, “Малі групи” (4-6 осіб).

До фронтальної роботи з колективом відносяться – “Мікрофон”, “Незакінчені речення”, “Велике коло”, “Мозковий штурм”, аналіз ділеми (проблеми), “Мозаїка” (поєднує групову і фронтальну роботу), КТС (колективна творча справа), ДГ(ділова гра) обов`язково включає аналіз (Що було вдалим і чому? Що було невдалого і чому? Що врахувати на майбутнє? Чого саме навчилися? – 10 хвилин обговорюють і представник групи висловлює загальну думку всієї групи – 3-4 хвилини).

          До інтерактивного навчання ситуативного моделювання відносяться – імітаційні ігри (чітко виконувати інструкцію), ділові ігри (дозволяє оволодіти системою навичок і вмінь конкретної професії), рольові ігри (інсценіровки, розігрування конкретної проблемної ситуації), тренінги.

Форми організації на занятті: індивідуальна робота, групова, парами, фронтальна.


Треба організувати диференційований підхід до вибору індивідуальних завдань. Індивідуальна самостійна робота може проводитись з музичним супроводом.


Заняття пройде успішніше, якщо педагог зможе створити робочу творчу атмосферу, створити для кожного вихованця ситуацію успіху.


Під час перерви можна провести з дітьми гімнастику для очей, ігри на згуртування дитячого колективу, комунікативні ігри, розважальні конкурси.


В гуртках музикального профілю можна дать пізнавальну інформацію про музику, видатних музикантів; в технічних – використовувати проблемні питання, повторити техніку безпеки, в спортивних – враховувати вікові особливості дітей, стан їх здоров`я, продумати індивідуальний темп тренування.


Підвести підсумок заняття. Відмітити роботу кращих гуртківців. При необхідності запропонуйте дітям підготувати додатковий матеріал з даної теми.


Під час аналізу заняття доведіть:

· вибір теми, мети і завдань заняття

· вибір форм, методів та прийомів роботи

· використання даної наочності

· проаналізуйте кращі та невдалі моменти заняття

· вкажіть причину невдалих моментів на занятті та шляхи їх подолання. 

НЕСТАНДАРТНІ  ЗАНЯТТЯ
1.Заняття-екскурсія (заочна).

2.Заняття-сумнів (закріплення знань, відпрацювання важливого поняття).

3.Заняття-аукціон (узагальнення набутих знань).

4.Заняття-творчість (узагальнення набутих знань).

5.Заняття-взаємонавчання (закріплення знань).

6.Заняття-консультація (подача нового матеріалу, закріплення чи узагальнення знань).

7.Театралізоване заняття (подача нового матеріалу, закріплення чи узагальнення знань).

8.Заняття-КВК (узагальнення набутих знань).
9.Заняття-змагання (закріплення набутих знань).

10.Заняття-мікроконференція (закріплення набутих знань).
11.Заняття-ділова гра ( закріплення чи узагальнення знань).

12.Заняття-чистий аркуш (вивчення нового матеріалу).

13.Заняття на природі 14.Заняття-свято (узагальнення набутих знань).
15.Заняття-практикум (закріплення набутих знань).

16.Заняття-гра (подача нового матеріалу, закріплення чи узагальнення знань).

17.Заняття-вечорниці в українській світлиці (подача нового матеріалу, закріплення чи узагальнення знань).

18.Заняття-вікторина (закріплення набутих знань).

19.Бібліотечне заняття енциклопедичного характеру (подача нового матеріалу, закріплення чи узагальнення знань).

20.Заняття-презентація ( узагальнення набутих знань).

21.Заняття-відкриття (вивчення нового матеріалу).

22.Заняття-подорож (подача нового матеріалу, закріплення чи узагальнення знань).

23.Заняття-семінар (закріплення чи узагальнення знань).

24.Заняття в авторській майстерні (подача нового матеріалу, закріплення чи узагальнення знань).

25.Заняття-круглий стіл (закріплення чи узагальнення знань).

26.Заняття-огляд (закріплення чи узагальнення знань).
27.Заняття психологічної підтримки (подача нового матеріалу, закріплення чи узагальнення знань).

28.Заняття-мультфестиваль (узагальнення знань). 
29.Заняття-телеогляд (закріплення чи узагальнення знань).

30.Заняття-звіт (узагальнення знань).

31.Заняття-змагання (закріплення чи узагальнення знань).

32.Заняття-свято (закріплення чи узагальнення знань).

                         САМОАНАЛІЗ ЗАНЯТТЯ
1.Тема і тип заняття 

- засвоєння нових знань, умінь та навичок ;       
- формування практичних умінь та навичок; 
- застосування умінь та навичок; 
- узагальнення; 
- комбінований, його зв'язок із попереднім.

2Яка мета заняття (виховна, розвивальна, навчальна)?  Які головні завдання заняття? Якою мірою вони виконані?

3.Чи доцільно використано обладнання (дошка, таблиці, плакати, саморобні посібники, схеми, моделі, роздатковий матеріал, демонстраційний матеріал, діаграми, література, технічні засоби навчання, Інтернет, комп`ютерні технології, відеотехніка 

4.Чи раціонально використано час заняття?

5.Чи доцільно обрано форми (індивідуальні, групові, фронтальні) і методи навчання?

 - словесні – розповідь, бесіда, пояснення, лекція, інструктаж тощо
- наочні – демонстрація предметів, явищ, посібників тощо 

- практичні – практична робота, навчальні вправи, ігрові вправи, лабораторні досліди екскурсія, похід тощо.
6.Які нові форми та методи (проекту, інтерактивного навчання, створення ситуації успіху, критичного мислення, ігрове навчання, інформаційні технології, диференційоване навчання) використано на занятті?

7.Як здійснювався контакт із групою, окремими вихованцями?

8.Ефективність організації самостійної роботи дітей.

9.Чи забезпечено цілеспрямованість, оптимальну розумову діяльність вихованців.

10.Чи дотримано правил педагогічного такту, етики, норм взаємин керівника гуртка та вихованців.
11.Найбільш ефективні елементи, етапи, форми, методи роботи.

12.Чи досягнуто прогнозованого результату заняття?

13.Що із запланованого не вдалося? Чому?

14.Чи зацікавило заняття вихованців?

15.Як працювати над подоланням недоліків?

16.Яка допомога необхідна?

                            ПЛАН-КОНСПЕКТ ЗАНЯТТЯ
Дата, місце, час проведення                              
Тема

Мета

Завдання

Обладнання

ХІД ЗАНЯТТЯ

І.Вступна частина

- організаційний момент

- оголошення теми та мети заняття

- мотивація 

ІІ.Основна частина

-актуалізація опорних знань (повторення вивченого)

-нова тема (пояснення, закріплення, самостійна робота, взаємоперевірка, самоперевірка, висновок).
ФІЗКУЛЬТУРНА ХВИЛИНКА (ВІДПОЧИНОК)

-практична робота

-підведення підсумку

ІІ.Заключна частина

-виставка робіт

-оцінювання роботи  (взаємооцінювання, самооцінювання)

-аналіз заняття (Що зрозуміло? Що не зрозуміло? Що вдалося? Що не вдалося? Що сподобалося? Що не сподобалося?)

-диференційоване домашнє завдання.
ДОКУМЕНТАЦІЯ, ЯКА ПОВИННА БУТИ У КЕРІВНИКА ГУРТКА
1.Програма (типова, адаптована, експериментальна, авторська), за якою працює керівник гуртка.
2.Журнал планування та обліку роботи гуртка.
3.Посадова інструкція керівника гуртка.
4.Вимоги до ведення сучасного заняття в позашкільному навчальному закладі.

5.Плани-конспекти занять.
6.Схеми самоаналізу та аналізу занять.

7.Папки навчально-виховної роботи:

   - розробки відкритих занять;

   - роздатковий наочний пізнавальний, ілюстративний, ігри, фізкультурні хвилинки,     рухавки, цікавинки з історії вивченого, казки для цікавого початку чи кінця заняття, загадки, скоромовки, тести, цікаві міні-диктанти,матеріали для створення ситуації успіху на занятті, матеріали для проведення словникової роботи, цікаві лічилки, діалоги,  кросворди, ребуси, поради, пам’ятки, вправи для проведення релаксації, завдання з помилками (знайди та виправи), картки з інструктажами для самостійної роботи дітей, різні схеми для роз’яснення послідовності виконання завдання, картки з завданнями для створення проблемної ситуації, картки «Склади схему», «Одягни схему», «Знайди помилку у схемі», картки з незакінченими реченнями (закінчи, доповни, зміни,  придумай  прислів’я чи приказку),  картки «Знайди зайве», «Знайди спільне», «Хто швидше!», навчальні жарти, жартівливі пісні, ритмічні вправи, питання для повторення з теми і т.д.
   - бесіди з техніки безпеки та безпеки життєдіяльності;

   - робота з батьками (бесіди, консультації, бланки заяв, поради, пам’ятки і т.д.);
   - творчі надбання чи досягнення гуртківців;
   - бесіди з виховної роботи;

   - матеріали з самоосвіти
