Пріоритетні цілі та задачі В роботі ЦДЮТ 
на 2014-2015 навчальний рік
1. Організовувати роботу щодо залучення дітей і підлітків у гуртки Центру;

2. Залучати дітей і підлітків у гуртки Центру відповідно освітнім запитам громадян;

3. Створити оптимальні умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку вихованців;

4. Розвивати потреби вихованців у професійному самовизначенні та творчій самореалізації;

5.Підвищення та підтримка пізнавальних інтересів дитини; 

6.Пошуки у кожному гуртку нового змісту, форм і методів роботи, впровадження індивідуальних та групових занять у роботу керівників  гуртків  Центру;

7.Сприяти підвищенню мотивації до участі в творчій діяльності вихованців ЦДЮТ;

8.Формувати у вихованців свідомого і відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих;

9.Підвищити рівня підготовки гуртківців до Всеукраїнських, обласних конкурсів, змагань, виставок тощо;

10.Організовувати змістовне дозвілля вихованців ЦДЮТ та дітей міста;
11.Виховувати особисту гідності, повагу до прав людини, національного патріотизму;

12.Розвивати самоуправління у гуртках,  надання їм можливості участі в управлінні виховної роботи;

13.Організувати єдиний інформаційний простір, який поєднає зовнішні та внутрішні умови виховання, атмосферу позашкільного життя;

14.Залучати до гурткової роботи учнів, які опинилися в складних життєвих обставинах, знаходяться на обліку КМСД, ССД та внутрішньому обліку;

15.Забезпечити ефективну роботу навчального закладу як координаційного центру виховної та організаційно-масової роботи;
16.Посилити управлінський вплив щодо ведення документації;
17.Створити сприятливі умови для особистісного становлення та всебічного розвитку кожної дитини , формування її життєвих компетентностей, розвитку обдаровань через забезпечення наступності  в навчанні, системного психолого-педагогічного супроводу навчально-виховного процесу, удосконалення системи виховної роботи;
18.Забезпечити використання ІКТ в управлінській діяльності;
19.Спрямувати роботу педагогів на підвищення інформаційної компетентності через використання ІКТ, інформаційних ресурсів;
20.Підвищити рівень професійної компетентності, педагогічної майстерності, розвитку творчого потенціалу кожного керівника гуртка;
21.Розпочати моніторинг впливу ІКТ на якість освіти вихованців ЦДЮТ;
22.Сприяти розвитку психологічної компетентності педагогічного складу ЦДЮТ;
23.Залучати керівників гуртків до самоосвіти, та використання на заняттях інноваційних технологій;
24.Забезпечити психологічну допомогу всім суб’єктам навчального процесу, введення їх в системну діяльність, спрямовану на досягнення освітніх та виховних цілей ЦДЮТ

